SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

. et GUIA METCDOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE a T4
w Ayopa NICIPIO DE: - \t’«v«ﬁu ol
! SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
APANGO — Trimestre _ Julio-Septiembre
- Identificador Denominacicn
AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario | 02060805 Igualdad De Trato Y Oporiunidades Para La Mujer Y EI Hombre
PbRM-08c ACTIVIDAD POR PROYECTO ,
Proyecto 020608050101 | Coordinacion Institucional Para La lgualdad De Género
T Dependencia General 101 Desamollo Socal
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a la Mujer
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
i MNombre de la meta de actividad Programada i T ~Aicanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion 1
Unidad de Pre
Medida 2004 Meta % Meta % Meta [ =% Meta % Meta o Meta %
4 IMPARTICION DE TALLERES PARA EL TALLER 400 .00 2600 1.0¢ 2500 000 0.00 200 7R.00 .00 T5.00| G.od 000
AUTOEMPLES
2 PRACTICAS Y CAPACITACIONES CAPACITACION 400 100 25.00 106 26.00 009 0.00 300 75.00 3.00 75.00 800 0.00
m EVENTO CONMEMORATIVO DEL DiA NARANJA EVERNTO .- 300 mm‘Rw 30K 2500 ©.00 0.00 200 75.00 .00 75.00 [135.] 0.00
.L. SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA BESION 400 1.80 500 100 2600 0.00 0.00 200 75.00 300 7200 0.00 0.00
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
m SESIONES DEL GRUPO MURNICIPAL PARA LA BESION axm 1.00 25.00 1.00 2500 2.0% G 300 7560 300 75.00 Qo0 0.0
PREVENCION DEL EMBARAZO
m UNIDAD MIVIL DE APOYO A LA MUIER URROAD 12.00 300 25.00 3.00 25.00 0.00 0,00 |00 7500 2,00 7500 0.00 a.00
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FIGHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje transversal |: Igualdad de Genera

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPLUESTARIQ:

Cultura de igualdad y prevencion de la vialencia contra las mujeres
02060805 Igualdad da trato y oportunidades para la mujer y ¢l hombre

02060805011 Coordinacion Institucicnai para la igualdad de género

OBJETIVQ DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba tos proyectos para promover en todos los @mbitos saciales la igualdad suslantiva desde una perspective de género como una condicion necesaria para el desarrallo integral de la sociedad, en igualdad de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE [1£L INIICADOR:
FGRMULA DEL CALCULG:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

BESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

HNumero: NA 1

condiciones, oportunidades, dereches y obligaciones.
101 Desarrollo Social

152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de mujeras y hombres capaciiados en dreas productivas
(Numero de mujeres y hombres que recibieron capacitacién para el trabajo f Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para ¢l trabajo impartidos per el municipio) *109
mujeres y hombres capacitados en dreas productivas.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION- Trimestral

mujeres y hombres capacitados en dreas productivas.

mujeres y hombres capacitados en éreas productivas.
mujeres ¥ hombres capacitados en dreas productivas

mujeres y hombres capacitados en areas productivas,

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

, AVANCE TRIMESTRAL 1
VARIASLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL _ " : AANCE ACUMULADO
_ Programado | % Alcanzado % Programadio % Alcanzado %
Nimero de mujeres y hambres que recibieron capacitacion para el trabajo mujeres y rombras que Sumable 180.0¢ 30.00 ,‘ 16.67 3¢.00 100.00 120.00 | 66.67 _ 120.00 100.00
recibier {
Tolal de mujeres y hombres asistentes a los curses de capacitacion para el trabajo mujeras y hombres que Sumable 180.00 00 16.67 30.00 100.00 120.00 6667 120.00 100.00
imzariidos vor e municijio | recibier 1 1 1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
mujeres y hombres capacitados en dreas productivas.
_ . TRIMESTRE: Julio-Septiembra
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADQ
Programado Alcanzado _ EF% _ SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
| ! | ! ! .
100.00 100.60 100.00 100.00 VERDE | 100.00 100.00 100.00 | VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICACI 9N EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A x 10 % RESPECTQ A .0 PROGRAMADS
mujeres y hombres capacitados en 4reas produciivas.
EVALUACKIN DEL _z_u_O.anva\l. s

mujeres ¥ hombres capacitades en dreas productivas. \\\.
DEPENDENCIA GENERAL: .\..
DEPENDENCIA AUXILIAR: .‘.-

voi&g A AN A
| 4 !
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLOC 7 EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

MOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACIGN:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA.
LINEA BASE

Numero: NA 1.2

PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal | lgualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de |a violencia contra las mujeras
02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101 Coordinacion Institucional para ta igualdad de género

condiciones, oportunidades, derechoes y obligaciones.
101 Desarrello Secial

152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercad laboral mediante la bolsa e rabajo.
(Mujeres y hombres colocados an el mercado laboral mediante la boisa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscrites en la bolsa de trabajo) *100
mujeres y hombres colocados en el mercade laboral mediante 1a bolsa de trabajo.

Eficiencia
mujeres y hombres colocades en el mercade laboral mediante la bolsa de trabajo.

mujeres y hombres colocados en el mercade lakoral
mujeres y hombres colocados en el mercade laboral

mujeres y hombres calocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajc.

COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: ..-_.__mo..mou:n_._._aa

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T T
Programado % Alcanzado
| 1 T 1
Mujeras v hombres calocados en ef mercado isboral mesdianie la bolsa de trabajo hujeres y hombres _ Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00
Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo Mujeres y hombres _ Sumable 400 1.00 _ 25.00 1.0¢
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
mujeres y hombres colecados e el mercade labosal
TRIMESTRE: Julio-Septiembre _
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC |
Programado Alcanzado EF% SEMAFCOR(Q Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
10C.00 100,00 106.00 _ 100.00 VERDE 100.00 | 100.00 | 100.00 VERDE

DESCRIPCIZN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACIIN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
mujeres y hombres colocados en el mercade laboral

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICACOR

C ERIKA DOLOFES CRUZ HEWES

FRECUENCIA BE MEDICION:

%
160.00
160.00

eI

= \Wﬁmug

i

TIPO DE FICHA:

FECHA DE ELABORACION: 09/10/2024

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos saciales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de génerc come una condicidn necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programada | % Alcanzado %
3.00 75,7 3060 | -100.00
3.00 75.00 3.00 | 100.00
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLG:
PROGRAMA PRESUPUESTARID:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

DBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

<& Ayand

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA:  OSFEM

| Eje transversal E lgualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencién de fa viclencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101

Engloba los proyectas para promover en todos los dmbitos sociaies ta igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para €l desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

101 Desarrollo Social
152 Atencién & la Mujer

Coordinacion Institucional para la igualdad de género

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Parcentaje de sclicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y fombres trabzjadores atendidas.

FORMULA DEL CALCULO: (Numere de solicitudes de apoyas escolares para hijos de mujeres y hambres trabajaderes stendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GECOGRAFICT:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numera: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
_ " 1 AVANCE TRIMESTRAL AVAN MULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T T ! CEACY
| | | | Programado | % | Adcanzado _ % Programadio % _ Alcanzado %
| Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y homiwes o.00 0,00 ¢.00 1.00 _ a.00 0.00 0.00 000 | 000
trabajadores atendidas { : || | | |
Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres lrabajaderes. 900 Q.00 0.00 1.00 _ oo | 0.a0 0.00 0.00 0.00
recibidas | | |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzade EF% SEMAFORO
| | 1
0.00 _ 0.00 100.00 0.00 NA 0.00 0.00 0.00 NA
DESCRIPCIUN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGAGION EN CASO DE YARIAGITN GUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADC
EVALUACION DEL INDICADOH —————
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
i ' i
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPODEFICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLCH / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: lguaidad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Gultura de igualdad y prevencion de la viclencia contra kas mujeres
PROGRAMA PRESUPLUESTARIO! 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer v el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinacion Institucional para la igualdad de género

OBJETWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promaver en todos los 4mbitos sociales la igualdad sustantiva desde upa perspectiva de génere como una condicidn necesaria para el desarmolio integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y ohligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 121 Desarrotlo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atengion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos en materia de género realizados.
FORMULA DEL CALCULC: (Eventos en materia de género rezlizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: MNA 3.7

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ' T T T '
| . Programado % Alcanzado | % | Programado % | Adcanzado %
Eventos en materia de género realizados .00 .00 000 | 1.00 [ 200 | 000 000 _ 0.3 0.00
i L P | ] | { ]
Eventos en maieria de género programados _ oo | 0.00 | [sX14) _ 1.00 _ auy | 2.00 Q.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

NA

7 TRIMESTRE: Julic-Septiembre

METAANUAL _ AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
_ Programado Aicanzado EF% SEMAFORGO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
1 1 T I T
0.00 | e.co | 100.00 0.00 NA 0.00 0.80 0.00 NA
DESCRIFCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICATICH EN CASO DE VARIACITN SUPERICR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ) §
EVALUACION DEL INDICADOR
- T
-~ %

DEPENDENCIA GENERAL: ' s
DEPENDENCIA AUXILIAR: P N

FECHA DE ELABORACION: 09/10/2024 Hoja: 233 de 249
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIFIO DE AYAPANGO

PIAR DE DESARROLLG { EJE TRAMSVERSAL: | Eje transversal I lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad v prevencién de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTQ PRESUPUESTARIO: 020808050101  Coordinacion Instiusional para la igualdad de género

= Ayabd

TIPO DE FICHA:

OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales ta igualdad sustantiva desde una perspectiva de género coma una condicitn necesaria para ef desarrollo integral de ia sociedad, en igualdad de

cendiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollc Social
DEPENDENCH: AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INCHCADOR: Porcentaje de platicas con perspectiva de género realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Platicas con perspectiva de género realizadas/Platicas cen perspectiva de génerc programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSKIN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICQO:
CORERTURA.
LINEA BASE

Numero: NA 3.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julic-Septiembre

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T r i
| | Programado % | Alcanzade | %
Pficas con perspectiva de génera realizadas | 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
Platicas con perspectiva de género programadas | 000 | 0.00 _ 0.00 1400 | Q.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
_ TRIMESTRE: Julio-Septiembre
| T
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 _ .00 100.00 0.00 NA 0.00 0.00 0.00 | NA

DESCRIPCIEN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACITHY EN CASO OE VARIACIEN GUPERIOR A 3 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIGN DEL INDICADOR

DEFEMDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % | Alcanzado _ %
0.00 c.00 0.00 0490

0.00 .00

FECHA DE ELABORACION: 09/10/2024
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